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Zarzadzenie Nr‘&2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku

z dnia 17 wrzeénia 2024 r.

w sprawie procedury zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw ( Dz.U. 2024 poz.
928) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Ustala sig wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen, naruszer prawa i podejmowania dziatar
nastepczych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku

2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1. Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnienie podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Spotce, w ktérej Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji, a
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, w
ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczgca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

2. Kanat zgtoszer — ustanowiony w Podmiocie bezpieczny i poufny sposéb dokonywania zgtoszeri

wewnetrznych;

3. Procedura —niniejsza procedura przyjmowania zgtoszeri oraz podejmowania dziatan nastepczych;
4. Podmiot — Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Etku

5. Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w Spétce, w tym pracownik, pracownik tymczasowy,
osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przedsigbiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspélnik, cztonek organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, osoba $wiadczaca prace
pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, praktykant, funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834), zotnierz w rozumieniu
art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) oraz 0sdb,
ktére uzyskaty informacje w kontekscie zwigzanym z praca w Spétce przed nawigzaniem stosunku
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pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym lub juz po ustaniu takiego stosunku pracy;

6. Ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa przez Sygnaliste do wiadomosci

publicznej;

7. Zespdt — osoby w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, upowaznione do podejmowania
dziatann nastepczych, w tym weryfikacje zgloszenia, dalszg komunikacje z sygnalisty oraz
przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;

8. Zgtoszenie —informacja przekazana Podmiotowi przez Sygnalistg dotyczgca powzigcia przez niego

informacji o naruszeniu prawa;

9. Zgloszenie zewnetrzne — informacja przekazana przez Sygnalistg Rzecznikowi Praw Obywatelskich
lub organowi publicznemu dotyczaca powziecia przez niego informacji o naruszeniu prawa.

3. Strategia dziatania Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji oparta jest na odpowiedzialnosci,
zapobieganiu korupcji oraz powstawaniu innych nieprawidtowosci zaréwno wewnatrz organizacji, jak i
wsérod podmiotéw wspdtpracujgcych przy uwzglednieniu szeregu aspektdw, w szczegdlnosci interesow
spotecznych, ochrony érodowiska, relacji z roznymi grupami wspdtpracownikow.

4, Zarzadzenie jest elementem systemu kontroli zarzadczej, w zakresie zapobiegania
nieprawidtowosciom w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

5. Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o bezwzgledne
poszanowanie przepiséw prawa, dobrych praktyk oraz najwyzszych standardow etycznych.

6. Podstawowym celem jest utworzenie systemu informowania o nieprawidtowosciach w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji poprzez stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych
podejmowaniu jakichkolwiek dziatart odwetowych wobec sygnalisty.

7. Zarzadzenie okresla w szczegélnosci:

1) zakres nieprawidtowosci;

2) zakres os6b uprawnionych;

3) zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia;
4) odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidtowosciami;

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidfowosciami;

6) zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych zgtoszen
nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci oséb dokonujgcych zgtoszen.

§2

1. Procedura i jej postanowienia majg zastosowanie do zgloszer naruszen prawa jakimi sg dziatania
lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce zakresu:

1) korupcji;
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2) zamoéwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczeristwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14 )bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnegtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia to w szczegdInosci:
1) pracownicy i wspétpracownicy oraz byli pracownicy i wspétpracownicy pracodawcy;
2) osoby dziatajace w imieniu i na rzecz pracodawcy;

3) wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane z pracodawca w szczegdlnosci: osoby
pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia naruszenia, praktykanci, stazysci, wolontariusze lub kandydaci do
zatrudnienia (jesli informacje dotyczace naruszenia pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych
procesow poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia).

3. Przez naruszenia nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do dokonania

zgtoszenia informacje, mogace $wiadczy¢ o:

1) podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;
2) niedopetnieniu obowigzkdéw lub naduzyciu uprawnien;

3) niezachowaniu nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach;

4) naruszeniu w dziatalnosci pracodawcy, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego
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lub wyrzadzenia szkody;



5) naruszeniu wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w (Miejskim O$rodku
Sportu i Rekreacji)

§3.

1. W celu dokonania zgtoszenia wewnetrznego, sygnalista korzysta z ustalonego przez podmiot kanatu
zgtoszen, tj. elektronicznego systemu o nazwie ,Sygnalizuj.pl”, w ramach ktérego pod adresem
www.sygnalista.miasto.elk.pl udostepniony zostat formularz online do skfadania zgtoszen zgodnie ze
wskazowkami wskazanymi w systemie. Kazde zgtoszenie otrzymuje swoj indywidualny numer
udostepniany sygnaliscie. Dzieki numerowi zgloszenia sygnalista otrzymuje wglad do procesu
przyjmowania zgtoszenia oraz podejmowania dziataii nastgpczych przez podmiot.

2. Zgloszenia zfozone z pominieciem ustalonych w niniejszej procedurze kanatéw zgtoszen, nie beda
rozpatrywane na zasadach wskazanych w procedurze.

3. Ustalony kanat zgtoszeri nie dotyczy zgtoszenia zewnetrznego, ktére sygnalista moze dokonac do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. W szczegdlnych przypadkach moze ono zostaC przekazane stosownych do instytucji,
organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§4.

1. Aby przyspieszy¢ rozpatrywanie zgtoszenia i podjecie odpowiednich dziatan nastgpczych, zaleca sig,
aby w zgtoszeniu byto okreslone:

=

) dane sygnalisty i sposéb kontaktu z sygnalistg ,

) dane osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,

) kategorie naruszenia prawa,

4) wszelkie okolicznosci wskazujgce na naruszenie prawa,

5) informacje, dokumenty oraz inne dowody dotyczgce wystgpienia naruszenia prawa lub
nieprawidfowosci wskazanych w zgtoszeniu, w tym w szczegblnosci dane Swiadkéw naruszenia,
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6) miejsce, czas, okres, w ktorym doszto do naruszenia,

2. Sygnalista przed dokonaniem zgtoszenia powinien zapoznac sig z niniejszg procedurg oraz klauzulg
informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych, ktdra stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury.

3. Podmiot nie obstuguje zgtoszer dokonanych anonimowo.

4. Dane osobowe sygnalisty, ktére pozwalajg na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraZng zgodg sygnalisty.

5. W przypadku, gdy ujawnienie tozsamosci sygnalisty jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiagzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi
prowadzonymi przez sgdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacej osobie,
ktdrej dotyczy zgtoszenie, pkt 4 powyzej nie stosuje sie. W takiej sytuacji przed dokonaniem
ujawnienia tozsamosci sygnalisty, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadamia o tym
sygnaliste i przesyta mu w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow ujawnienia
jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajagcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu lub sagdowemu.



6. W celu rozpatrzenia zgtoszenia oraz podjecia dziatari wyjasniajgcych i nastepczych konieczne moze
okazac sig uzupetnienia przez sygnalistg informacji przekazanych w zgtoszeniu. W takiej sytuacji
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszeri lub zespét ma prawo
skontaktowac sig z sygnalistg z prosba o ich uzupetnienie wskazujac, jakie informacje sg niezbedne.

§5.

1. Przyjmowanie i rozpatrywania zgtoszen oraz podejmowanie dziatar nastepczych i kontakt z sygnalista
zostat powierzony Monice Plaga.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby wskazanej powyzej lub w przypadku koniecznosci
zastgpstwa, osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywania zgtoszel oraz podejmowanie
dziatari nastepczych i kontakt z sygnalistg jest Artur Martyniuk.

3. Do spraw szczegdlnie zfozonych dopuszcza sie powotanie zespotu.

4. Po ziozeniu zgtoszenia, sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie 7
(siedmiu) dni od daty otrzymania zgtoszenia.

5. Po otrzymaniu i potwierdzeniu zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgloszeri lub zespot przeprowadza wstepng analize, oceniajac czy przekazana informacja stanowi
informacje¢ o naruszeniu prawa, a takie czy przekazana informacja pozwala na rozpoczecie
postgpowania wyjasniajacego. Na tym etapie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen lub zespot ma prawo zwrocic sie do sygnalisty o dodatkowe informacje lub wyjaénienia.

6. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszeri lub zespét moze odstapi¢ od
rozpatrywania zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego tylko w sytuacjach, gdy
zgtoszenie jest w sposob oczywisty nieprawdziwe lub gdy mimo préb nie udato sig uzyska¢ od sygnalisty
niezbednych informacji do rozpatrywania zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

7. Jesli przedmiotem zgtoszenia jest informacja o naruszeniu prawa, a posiadane dane pozwalaja oceni¢
zgtoszenie jako prawdziwe i wystarczajgce, aby uznac, ze istnieje prawdopodobieristwo naruszenia lub
nieprawidtowosci przepisow prawa w podmiocie, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgtoszen lub zespdt rozpoczyna postepowanie wyjaséniajace.

8. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgfoszen lub zesp6t prowadzi postepowanie
wyjasniajgce samodzielnie, o ile charakter zgtoszenia i przedstawione w nim dowody oraz okolicznosci
nie wymagaja zaangazowania przedstawicieli innych oséb. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgtoszen lub zespét mogg skorzystac ze wsparcia niezaleznego i bezstronnego eksperta,
jesli jego wiedza i doswiadczenie moga okazac sie pomocne przy prowadzeniu dziatari wyja$niajacych.
Ekspert moze byC zostaC powotany jako cztonek zespotu w przypadku, kiedy jest osobg nalezaca do
struktury organizacyjnej podmiotu. W takim wypadku podmiot upowaznia eksperta do prowadzenia
dziatart wyjasniajacych na piémie oraz zobowigzuje go do zachowania poufnosci w zakresie uzyskanych
danych osobowych i informacji, takie po zakoriczeniu prowadzenia dziatan wyja$niajacych. W
przypadku, gdy ekspert nie nalezy do struktury podmiotu, nie jest on cztonkiem zespotu i nie mogg by¢
mu udostepniane dane osobowe wskazane w zgtoszeniu, ani zadne informacje pozwalajace na
ustalenie tozsamosci sygnalisty, czy os6b wskazanych w zgtoszeniu. W takim wypadku ekspert petni
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9. W przypadku, gdy w sktad zespotu wchodzi osoba, ktérej dotyczy zgtoszenia, zostaje ona wylgczona
z procesu rozpatrywania zgtoszenia, ktore jej dotyczy. Kazdy czionek zespotu moze tez samodzielnie
poinformowa¢ o okolicznosciach go wytaczajgcych lub majacych wpltyw na jego obiektywnos¢ i
bezstronno$¢. W wypadku wytaczenia czfonka zespotu podmiot wyznaczy i upowazni inng osobe do
rozpatrzenia zgtoszenia, jesli inni cztonkowie zespotu nie bedg w stanie rozpatrzy¢ zgtoszenia.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszeri lub zespdt prowadzac
postepowanie wyjasniajace, dziata zgodnie z zasadami uczciwosci, bezstronnosci i poufnosci oraz
zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze, a w przypadkach nieuregulowanych — zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

11. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgfoszer lub zesp6t chroni sygnaliste,
podejmujgc dziatania majace na celu zapobiezenie ujawnieniu jego tozsamosci osobom trzecim oraz
wszelkim formom dziatan, takim jak nierowne traktowanie, mobbing czy przesladowanie. Ochrona ta
obejmuje takze osoby bliskie sygnaliScie, powigzane z sygnalista czy pomagajagce mu dokonac

zgtoszenia.

12. W celu wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
i rozpatrywanie zgfoszen lub zesp6t ma prawo przeprowadzi¢ poufne spotkania z innymi pracownikami
lub wspdtpracownikami, w szczegdlnosci wymienionymi w zgtoszeniu jako swiadkowie naruszenia

prawa.

13. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszeri lub zesp6t sporzadza notatke
stuzbowa z kazdego spotkania, a wyjasnienia i informacje uzyskane od wezwanych 0s6b sg zapisywane

w protokole.
§ 6.

1. Po zakoriczeniu czynnosci wyjasniajacych osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie
zgtoszen lub zespét podejmuje decyzje co do podjecia dziatari nastgpczych, badz odstgpienia od nich
w przypadku, kiedy zgtoszenie okaze sie niezasadne.

2. W ramach dziatan nastepczych osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszeri lub
zespdt moze zaleci¢ i podja¢ konkretne dziatania naprawcze lub dyscyplinarne wobec osoby, ktéra
dopuécita sie naruszenia prawa. W szczegélnosci moze polega¢ ono na wszczeciu dodatkowego
postepowania wyjasniajacego, kontroli lub postepowania administracyjnego, ale réwniez wniesienie
oskarzenia, powddztwa czy innych dziatarh majgcych na celu dochodzenie roszczerh w stosunku do
osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa.

3. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen lub zespdt jest rowniez
przedstawienie srodkéw zaradczych, ktére majg na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa w

przysztosci.

4. Jesli do zgtoszenia zostat powotany zespdf, ktdry sktada sie z kilku oséb, decyzje co do dziatan
nastepczych oraz srodkéw zaradczych podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
réwnosci glosdw, ostateczne rozstrzygniecie sprawy nalezy do przewodniczacego zespotu.

5. W ciggu 3 miesiecy od dnia potwierdzenia zgloszenia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgloszen lub zespdt przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng o planowanych lub
podjetych dziataniach nastepczych oraz powody tych dziatal. W przypadku nieprzekazania sygnaliscie
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potwierdzenia zgfoszenia, termin wskazany w zdaniu pierwszym liczony jest od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia, chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé

informacje zwrotna.
§7.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen zobowigzana jest do prowadzenia

rejestru kazdego zgtoszenia.
2. Rejestr zgtoszen zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.

3. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a wszelkie informacje dotyczace zgtoszenia
przechowywane sg w rejestrze przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dziatania nastgpcze, lub po zakoriczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

§8.

1. Zakazane jest podejmowania jakichkolwiek dziatari badz groiby czy préby takich dziatar odwetowych
zmierzajgcych do utrudnienia sygnaliscie, osobie powigzanej z sygnalistg lub osobie, ktéra pomogta
sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia pracy, pogorszenia warunkéw pracy, dyskryminacji bgdz innego
rodzaju zachowan bgdgcych przejawem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonaniem przez

sygnaliste zgtoszenia w dobrej wierze.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen lub zespét ponosi
odpowiedzialno$¢ za poufnos¢ dokonanego zgtoszenia oraz jest zobowigzany do wtasciwego
reagowania na wszelkie przejawy dziatari odwetowych oraz ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

3. Osoby wskazane w ust. 1 uprawnione s3 do niezwtocznego powiadomienia osoby odpowiedzialnej
za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen lub zespét o dziataniach odwetowych skierowanych
przeciwko nim oraz ujawnieniu ich tozsamosci.

4. Sygnalista oraz osoby wskazane w ust. 1, wobec ktérych dopuszczono sie dziatah odwetowych majg

prawo do:

1) odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim roku, ogtoszone do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite]j Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, lub

2) zadoscuczynienia.
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5. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$¢uczynienia za
naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§9.

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenia jego toisamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

2. Dane osobowe przetwarzane sg tylko w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego dziatania nastepczego. Te dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane, tj. nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe usuwane sg w terminie 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 10.

1. Podmiot udostepnia procedure do wgladu w miejscu ogodlnodostgpnym dla pracownikéw i osdb
wspotpracujgcym oraz przekazuje informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy osobom ubiegajgcym sig o pracg na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawg Swiadczenia pracy badz ustug lub
petnienia funkcji czy stuzby w podmiocie.

2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 wrzeénia 2024 .

t@ed... (ot A1.08. 8. ...

Przedstawiciel zatogi data

Fawef Zuk

ta Pietkiewicz
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr(}/2024

Dyrektora MOSIR w Elku

w sprawie wprowadzenia procedury zgloszen
wewng¢trznych

dot. Sygnalistbw w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Etku

KLAUZULA INFORMACYJNA

dot. przetwarzania danych osobowych w zwiazku z ustawg z o ochronie sygnalistow

Na mocy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy, ze:

I.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

MIEJSKI OSRODEK SPORTU I REKREACJI W EEKU
II. Adres siedziby Administratora: EEK ul. PIESUDSKIEGO 29, 19-300 ELK
[11. Kontakt do Administratora:

- pisemnie na adres siedziby Administratora,

- poprzez platform¢ ePUAP,

- e-mailowo na adres: r.polubok@mosir.elk.pl

- telefonicznie.
IV. Administrator wyznaczyl Pania Renate Polubok na Inspektora Ochrony Danych z

ktérym mozna skontaktowa¢ za pomocg adresu e-mail: r.polubok@mosir.elk.pl

V. Podane dane bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowiazk6w wskazanych ustaws z
dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistow (DZ. U. 2024 poz. 928), a co za tym idzie

w szczegoOlnosei w celu przyjecia zgloszenia informacji o naruszeniach prawa oraz
podjecia dzialan nast¢pczych.

VI. Podstawe przetwarzania danych osobowych stanowia:

- obowigzek prawny wynikajgcy z ustawy z dnia 14 czerwca o ochronie sygnalistow

(DZ. U. 2024 poz. 928) - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

- zgoda w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty- art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
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- uzasadniony interes Administratora lub osoby trzeciej, ktorej dane sa ujawniane,
jakim jest konieczno$é weryfikacji otrzymanego zgloszenia i przeprowadzenie

postepowania wyjasniajacego - art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Przystugujg Pafnstwu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych

osobowych:

a) prawo dostepu do tresci danych,

b) prawo do sprostowania lub uzupelnienia danych,

¢) prawo do wycofania zgody na ujawnienie tozsamosci,

d) prawo do usuniecia danych,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu, a na czas rozpatrywania zgloszenia prawo do
ograniczenia przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

VIII. Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom zewngtrznym z wyjatkiem

IX.

XL

podmiotéw upowaznionych do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, w tym weryfikacji zgloszenia i dalszej
komunikacji, a takze do dostawcy platformy do obstugi zgloszen oraz innych
podmiotow przetwarzajagcych dane na podstawie zawartej z Administratorem umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe moga by¢ udostepnianie
rowniez podmiotéw upowaznionym do odbioru tych danych na podstawie innych
przepisOw prawa, w szczegdlnosci organom wiadzy publiczne;j.

Dane osobowe oraz pozostate informacje ujawnione w rejestrze zgloszen wewngtrznych
przechowywane beda przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Dane osobowe zebrane w celu wykonania obowigzku ustawowego nie bedg poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Administrator nie bedzie przekazywat Panstwa danych osobowych odbiorcom spoza

EOG:



Etle.. AP

miejscowosé, data

W dniach 6 -11 wrzesnia 2024 r. przeprowadzitem konsultacje w sprawie Zarzadzenia dot.
Sygnalistow tj. procedury zgloszen wewnetrznych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Etku oswiadczam, Ze nie wnoszg uwag do ww. Zarzadzenia.






