ZARZADZENIE Nr 3/2023
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Etku
z dnia 23 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia ryczaftu przystugujacego pracownikowi wykonujacemu prace

zdalng w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku.

Na podstawie art. 67§ 1, § 4 i § 5 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022 r.
poz. 1510 z poin. zm.) oraz na podstawie §7ust.1 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Etku, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr 1IV.47.15 Rady Miasta w Etku
z dnia 24 lutego 2015 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O$rodku Sportu i Rekreacji
w Etku, w zw. § 3 ust.10 Regulaminu Pracy Zdalnej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Etku.

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.Pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku
przystuguje miesigczny ryczatt rekompensujacy koszty energii elektrycznej, ustug
telekomunikacyjnych (Internetu), amortyzacji mebli i wyposazenia domowego, z ktérego
pracownik korzysta oraz innych kosztéw zwigzanych bezposrednio z praca zdalna.

§ 2. Wartosc ryczattu za 1 godzine pracy zdalnej wynosi 0,75 zt brutto.

§ 3. Kwotg ryczattu miesigcznego stanowi iloczyn wartosci ryczattu za 1 godzing pracy zdalnej
oraz liczby godzin przepracowanych w pracy zdalnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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