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ZARZADZENIE Nr 3/ 2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku
Z dnia 14 sierpnia 2020 .

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Etku.

Na podstawie art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 roku, poz.
1320), art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 936 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw
MOSIR w Etku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Miejskim Oérodku Sportu
i Rekreacji w Etku, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Etku nr 1/2020 z dnia 20 lutego 2020 roku Zalacznik nr 4
otrzymuje nowe brzmienie.

2. Nowa tre$¢ zatgcznika nr 4 stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym

w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku pod nadzorem Dyrektora.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia

1wrzesnia 2020 roku.
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Zatgcznik nr 4

Regulamin Premiowania Pracownikéw Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Etku

&1

W ramach srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku
tworzy sie fundusz premiowy w wysokoséci do 20% .

§2

1. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Podstawe naliczenia premii stanowi ptaca zasadnicza za czas faktycznie przepracowany.
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§3

Wysokos¢ premii ustala Dyrektor MOSIR Efk.

Kierownicy Dziatow przedkiadaja Dyrektorowi MOSIR Etk co miesigc, nie pézniej jednak niz do dnia
22. kazdego miesigca, wnioski o przyznanie premii dla podlegtych sobie pracownikéw.

Wzér wniosku o przyznanie premii, Nr 1, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Kierownicy - Gospodarze Obiektow przedktadaja Menedzerowi Sportu co miesiac, nie péiniej
jednak niz do dnia 21. kazdego miesigca, wnioski o przyznanie premii dla podlegtych sobie
pracownikow.

Wzér wniosku o przyznanie premii, Nr 2, o ktdrym mowa w ust. 4, stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Menedzer Sportu w terminie jednego dnia od otrzymania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 4, po
naniesieniu swoich uwag, przedktada je Dyrektorowi MOSIR Eik.

&4
Premig w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego Dyrektor MOSIR przyznaje za:

wzorcowe sumienne i terminowe wykonywanie zadan stuzbowych;

kreatywnos¢, operatywnos¢ i efektywnie przepracowany czas pracy;

zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunkéw do przetozonych i wspétpracownikéw;
szczegblne dbanie o mienie MOSIR Etk oraz wszelkie urzgdzenia, maszyny, sprzet i materiaty.
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. Premia moze by¢ podwyzszona maksymalnie do 20% wynagrodzenia zasadniczego za:

a. podejmowanie dodatkowych prac zleconych przez przetoionego, a nie wchodzacych
do obowigzkdw pracownika;

b. podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika;
wykazywanie sig¢ wyjatkowa inicjatywa przynoszacg pozytywne korzysci dla zaktadu pracy;

d. wyrdznianie sie w inny szczegdlny sposob.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii za:

naruszenie dyscypliny pracy;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

zawinionego wyrzgdzenia szkody zaktadowi pracy;
niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie zadan stuzbowych.
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§5.

1. Premia jest wyptacana w okresach miesigcznych w terminie wyptat wynagrodzenia za prace za dany
miesigc.

2. Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 nastapity po naliczeniu premii lub po jej wyptacie
za dany miesigc, konsekwencje premiowania majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

3. Premia jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i urlopu oraz
do podstawy zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego w sposéb proporcjonalny.

Przedstawiciel Pracownikow Dyrektor
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Premiowania Pracownikéw MOSIR Etk

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII Nr 1

Miesigc/rok
Kierownik Dziatu
Proponowana wysoko$¢ premii wraz .
. z uzasadnieniem Wysokos¢ premii
Lp. Imie i nazwisko pracownika : : — : przyznanej przez
KIGI?WHIk Uzasadnienie zgodnie Dyrektora
Dziatu z wytycznymi

................................................................

Kierownik Dzialu Dyrektor




Podczas przyznawania lub proponowania wysokosci miesigcznej premii nalezy kierowaé sie
ponizszymi wytycznymi:

Wytyczne dotyczace premiowania podlegtych pracownikéw

1. Premie w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie za :

a. wzorcowe sumienne i terminowe wykonywanie zadar stuzbowych;
b. kreatywnos¢, operatywnosc i efektywnie przepracowany czas pracy;
c. zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunkéw do przetozonych
i wspotpracownikow;
d. szczegdlne dbanie o mienie MOSIR Etk oraz wszelkie urzadzenia, maszyny, sprzet

i materiaty.

2. Premia moze by¢ podwyiszona maksymalnie do 20% za:

a. podejmowanie dodatkowych prac zleconych przez przetozonego, a niewchodzacych
do obowigzkéw pracownika;

b. podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika;

c. wyrdznianie sie w inny szczegdlny sposdb;

d. wykazywanie sie wyjatkowa inicjatywg przynoszaca pozytywne korzysci dla zaktadu

pracy.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii za :

naruszenie dyscypliny pracy;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

zawinionego wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy;
niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie zadan stuzbowych.
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Premiowania Pracownikéw MOSiIR Efk

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII Nr2

Miesigc/rok
Kierownik Obiektu

Proponowana wysoko$¢ premii wraz z uzasadnieniem Wysokos¢

.. — premii
Lp. | Imig i nazwisko pracownika | Kierownik Uzasztldn‘leme Mienedber Uzasz;cilnileme przyznanej

. zgodnie z zgodnie z

Obiektu & , Sportu g ] przez

wytycznymi wytycznymi Dyrektora
Kierownik Obiektu Menedzer Sportu Dyrektor



Podczas przyznawania lub proponowania wysokosci miesigcznej premii naleizy kierowaé sie
ponizszymi wytycznymi:

Wytyczne dotyczace premiowania podlegtych pracownikéw

1. Premie w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie za :

a. wzorcowe sumienne i terminowe wykonywanie zadar stuzbowych;

b. kreatywnos$¢, operatywnosc i efektywnie przepracowany czas pracy;

c. zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunkdw do przetozonych
i wspotpracownikow;

d. szczegdlne dbanie o mienie MOSIR Etk oraz wszelkie urzadzenia, maszyny, sprzet
i materiaty.

2. Premia moze by¢ podwyziszona maksymalnie do 20% za :

a. podejmowanie dodatkowych prac zleconych przez przetozonego, a niewchodzacych
do obowigzkéw pracownika;

b. podejmowanie dodatkowych prac za nieobecnego pracownika;

c. wyroznianie sie w inny szczegdlny sposéb;

d. wykazywanie sig wyjgtkowsq inicjatywg przynoszaca pozytywne korzysci dla zaktadu
pracy.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii za :

naruszenie dyscypliny pracy;

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

samowolnego opuszczenia stanowiska pracy;

zawinionego wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy;
niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie zadar stuzbowych.
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