ZARZADZENIE Nr5/2020
Dyrektora Miejskiego OSrodku Sportu i Rekreacji w Etku
z dnia 2 wrze$nia 2020 roku

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiemu Os$rodkowi Sportu
i Rekreacji w Etku

Na podstawie § 8 ust. 1 Statutu Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w Etku,
stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 1V.47.15 Rady Miasta Elku z dnia
24 lutego 2015 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu O$rodkowi Sportu i Rekreagji

w Etku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Nadajg Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Etku Regulamin Organizacyjny
okres$lajacy organizacje i zasady jego funkcjonowania, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat Struktury Organizacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku
stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Etku.
3. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku podlega

zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Etku.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku pod nadzorem Dyrektora.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2017 Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Etku z dnia 29 grudnia 2017 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Etku.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2020
Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji w Etku z dnia 2 wrzeénia 2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREAC]I W ELKU

I Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku okresla:
przedmiot i zakres dziatania;
gospodarke finansowg,
zarzgdzanie,
strukture organizacyjng,
zakres zadan komérek organizacyjnych.
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§2
Podstawg dziatania Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Etku jest:
1. Ustawaz dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713);
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r. poz. 1282);
3. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.z 2020 . poz.1133.);
4. Statut Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku .

§3

llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Sportu
i Rekreacji w Etku jest mowa o:

1. MOSIR - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Oérodek Sportu i Rekreacji w Elkuy,

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku,
3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora MOSiR w Elku,
4. Pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw MOSiIR w Etku.

Il Przedmiot i zakres dzialalnos$ci Osrodka

: §4
1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku jest samorzadowa jednostka budzetowa.
2. Nadzér bezpodredni nad dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Etku sprawuje Prezydent Miasta Etku.



Siedziba Miejskiego O$rodek Sporu i Rekreacji zwanego dalej ,0érodkiem” jest miasto
Etk, ul. Pitsudskiego 29.

Terenem dziatalno$ci Osrodka jest teren Miasta Etk oraz teren Gminy Elk, gdzie
potozony jest Camping w Szeligach.

Celem Osdrodka jest realizacja zadan wtasnych oraz zadan zleconych Miastu Etk
w zakresie kultury fizycznej i sportu, a takze zadan wynikajgcych z zawartych uméw
lub porozumien

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci O$rodka jest $wiadczenie ustug z zakresu
kultury fizycznej, a w szczegélno$ci w zakresie sportu, rekreacji, turystyki
i wypoczynku.

Do zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizowanie i wspétorganizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych,
masowych oraz turystycznych;

b) propagowanie dziatan w zakresie sportu, rekreacji i turystyki;

c) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatalnoéci
w zakresie wychowania fizycznego i sportu;

d) tworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu i rekreacj;

e) udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej i turystycznej;

f) wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami kultury fizycznej;

g) Swiadczenie wszelkich ustug majgcych na celu realizacje zadan statutowych oraz
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (handlowej i ustugowej w zakresie dziatan
statutowych) celem pozyskania srodkéw na upowszechnianie kultury fizycznej i
turystyki;

h) prowadzenie dzialalnodci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatalnodci
Statutowej;

i) eksploatacja, konserwacja bazy sportowo-rekreacyjnej i turystycznej na obszarze
swojego dziatania;

j) utrzymanie porzadku i czystosci w obiektach oraz na terenach administrowanych
przez MOSIR;

k) zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajgcym z ustug MOSIR;

1) realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiekt6éw i urzgdzen
sportowo-rekreacyjnych i turystycznych oraz rozbudowa i modernizacja
istniejgcych obiektow.

§5

Osrodek zarzadza obiektami znajdujacymi sie na obszarze swej dziatalnodci,
a w szczegoblnosci:

1.

o Ul WwoN

Stadion Miejski w Etku przy ul. ]. Pitsudskiego 27;

Park Wodny w Etku przy ul. ]. Pitsudskiego 29;

Hala Widowiskowo-Sportowa w Etku przy ul. Sw. M. M. Kolbego 11;

Plaza Miejska w Etku przy ul. Parkowej;

Camping w Szeligach k/Etkuy;

Centrum Informacji Turystyczno-Kulturalnej w Etku przy ul. Wojska Polskiego 47;
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7. Park Linowy w Etku, ul. Grunwaldzka 10;
8. Plaza Miejska w Etku, ul. M.M. Kolbego 13.

III Gospodarka finansowa Osrodka

§6

1. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw
wynikajgcy z uchwalonego przez Rade Miasta budzetu Miasta Etku na dany rok.

3. Plan finansowy O$rodka zatwierdza Dyrektor.

4. OSrodek zarzadza i gospodaruje uZyczonym mieniem Kierujac sie zasadami
efektywnego jego wykorzystania.

IV Zarzadzanie Osrodkiem

§7

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Etk.

2. Dyrektor podejmuje decyzje i dokonuje czynno$ci prawnych na podstawie
iwzakresie  pelnomocnictwa. Do  czynno$ci  przekraczajgcych  zakres
petnomocnictwa potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta Etku.

1. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne, tj. zarzadzenia, decyzje, regulaminy
i instrukcje dotyczgce dziatalnosci Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Etku .

3. Dyrektor prowadzi sprawy organizacyjne oraz dotyczace stanu prawnego Oérodka.

4. Dyrektor koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ wszystkich komérek organizacyjnych
Osrodka.

5. Pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy jest zaktad Pracy. W sprawach z zakresu
prawa pracy zaktad pracy reprezentuje Dyrektor Osrodka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki peini Menedzer Sportu
na podstawie pisemnego upowaznienia.

V Struktura Organizacyjna Osrodka

§8
1. Strukture, uktad organizacyjny oraz zaleznosci stuzbowe i zasady podporzadkowania
komorek organizacyjnych przedstawia graficznie Schemat Struktury Organizacyjnej
Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Etku, stanowigcy Zatacznik Nr 2 do

Zarzadzenia.



2. W skiad Osrodka wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Dzial Finansowy kierowany przez Gtéwng Ksiegowg - DF;
2) Sekretariat - DS;
3) Dziat Sportu i Rekreacji kierowany przez Menedzera Sportu - DSR;
4) BHP;
5) Dzial Marketingu i Promocji kierowany przez pracownika ds. rozwoju

i marketingu - DM.

§9

1) Dzial Finansowy
1. Dziatem Finansowym kieruje Gléwna Ksiegowa.
2. Giowna Ksiegowa sprawuje nadzér merytoryczny nad podlegtymi sobie

pracownikami.
3. Do podstawowych zadan Dziatu Finansowego nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

j)

prowadzenie rachunkowosci syntetycznej i analitycznej;

prowadzenie rozliczen finansowych;

prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i obrotowych;

rozliczanie inwentaryzacji;

prowadzenie rozliczefi i dokumentacji Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
i Urzedu Skarbowego;

ustalanie wytycznych i opracowywanie wraz z Dyrektorem planéw
finansowych;

sporzadzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci;

dokonywanie biezgcej analizy finansowej;

koordynowanie na zlecenie Dyrektora spraw formalnych dotyczacych
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw;

prowadzenie spraw kadrowych zaktadu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

naliczanie wynagrodzen pracownikéw.

2) Dzial Sportu i Rekreacji
1. Dziatem Sportu i Rekreacji kieruje Menedzer Sportu.
2. Do podstawowych zadan Dziatu Sportu i Rekreacji nalezy:

a)
b)

c)
d)

inspirowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki;
organizacja zawodow sportowych, rozgrywek oraz imprez rekreacyjnych
i turystycznych;

organizacja imprez masowych;

Swiadczenie wszelkich ustug oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(handlowej i ustugowej) w zakresie dziatan statutowych w celu pozyskania
$rodkow na upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki;

udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej i turystycznej;

wspotpraca z Dziatem Marketingu i Promocji w zakresie prowadzenia dziatan
promocyjnych;



g) wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, klubami i innymi
organizacjami sportowymi;
h) wspotpraca z Dziatem Marketingu i Promocji zakresie opracowywania
kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych i masowych;
i) pozyskiwanie wspotorganizatoréw i sponsoréw dla swojej dziatalnoéci;
j) inicjowanie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem strategii
rozwoju Osrodka;
k) gromadzenie i przetwarzanie informacji o prowadzonej dziatalnosci
i dokonywanie analizy skutecznosci podejmowanych dziatan.
3. Zadaniem Dziatu Sportu i Rekreacji jest nadzér nad obiektami:
a) Stadion Miejski;
b) Plaza Miejska przy ul. Parkowej;
c) Park Wodny;
d) Hala Sortowo-Widowiskowa;
e) Plaza Miejska przy ul. M.M. Kolbego.
4. Zarealizacje zadan i obstuge Stadionu Miejskiego odpowiedzialny jest Kierownik
- Gospodarz Obiektu.
5. Do podstawowych zadan realizowanych przez nalezy Kierownika - Gospodarza
Stadionu Miejskiego nalezy:
a) utrzymanie w petnej sprawnos$ci obiektéw i urzadzen;
b) nadzér nad gospodarka elektroenergetyczng zaktadu;
c) nadzor nad stanem technicznym i bezpieczeristwem obiektow:;
d) programowanie pracy urzadzen technicznych;
e) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez prawo budowlane, przepisy
o0 zagospodarowaniu przestrzennym i innymi;
f) sporzgdzanie planéw remontowych, prowadzenie prac remontowych;
g) wspdtdziatanie z innymi dziatami w zakresie przygotowania i obstugi imprez
organizowanych na obiektach;
h) prowadzenie ewidencji iloSciowej Srodkéw trwatych, wyposazenia i narzedzi
znajdujgcych sie w obiektach;
i) utrzymanie czysto$ci na terenie obiektéw w swojej dziatalnoéci.
6. Za realizacje zadan 1 obstuge Plaz Miejskich, Parku Linowego oraz Campingu
w Szeligach odpowiedzialny jest Kierownik - Gospodarz Obiektu.
7. Do podstawowych zadan realizowanych przez nalezy Kierownika - Gospodarza
w/w obiektéw nalezy:
a) utrzymanie w petnej sprawnoéci obiektéw i urzadzen;
b) nadzér nad gospodarkg elektroenergetyczng zaktadu;
c) nadzér nad stanem technicznym i bezpieczeristwem obiektow:
d) programowanie pracy urzadzen technicznych;
e) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez prawo budowlane, przepisy
0 zagospodarowaniu przestrzennym i innymi;
f) sporzadzanie planéw remontowych, prowadzenie prac remontowych;



g) wspoéidziatanie z innymi dziatami w zakresie przygotowania i obstugi imprez
organizowanych na obiektach;
h) prowadzenie ewidencji iloSciowej $rodkéw trwalych, wyposazenia i narzedzi
znajdujgcych sie w obiektach;
i) utrzymanie czysto$ci na terenie obiektéw w swojej dziatalnosci.
8. Za realizacje zadan i obstuge Parku Wodnego odpowiedzialny jest Kierownik -
Gospodarz Obiektu.
9. Do podstawowych zadan realizowanych przez Kierownika - Gospodarza Parku
Wodnego nalezy:
a) nadzor nad stanem technicznym i bezpieczenistwem obiektu;
b) utrzymanie w pelnej sprawnosci obiektu i urzadzen;
¢) podejmowanie niezbednych dziatan usprawniajacych organizacje pracy;
d) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez prawo budowlane, przepisy
0 zagospodarowaniu przestrzennym i inne;
e) programowanie pracy urzadzen technologicznych;
f) sporzadzanie planéw remontowych, prowadzenie prac remontowych i ich
rozliczanie;
g) nadzor nad gospodarkg elektroenergetyczng zaktadu;
h) wspotdziatanie z innymi dzialami w zakresie przygotowania i obstugi imprez
organizowanych w obiektach;
i) prowadzenie ewidencji ilodciowej srodkéw trwalych, wyposazenia i narzedzi
znajdujacych sie w obiekcie;
j) utrzymanie czysto$ci na terenie obiektéw w swojej dziatalnosci.
10. Za realizacje zadan i obstuge Hali Widowiskowo-Sportowej odpowiedzialny jest
Kierownik - Gospodarz Obiektu.
11. Do podstawowych zadan Kierownika - Gospodarza Hali Widowiskowo-Sportowej
nalezy:
a) utrzymanie w petnej sprawnosci obiektu i urzadzen;
b) nadzoér nad stanem technicznym i bezpieczeristwem obiektu;
c) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez prawo budowlane, przepisy o
zagospodarowaniu przestrzennym i inne;
d) programowanie pracy urzadzen technicznych;
e) sporzadzanie plandw remontowych, prowadzenie prac remontowych;
f) nadzor nad gospodarkg elektroenergetyczng zaktadu;
g) wspotpraca z innymi dziatami w zakresie przygotowania i obstugi imprez
organizowanych w obiektach MOSIR;
h) prowadzenie ewidencji iloSciowej $rodkéw trwalych, wyposazenia i narzedzi
znajdujgcych sie w obiekcie;
i) utrzymanie czystosci na terenie obiektu w swojej dziatalnosci.

3) Dzial Marketingu i Promocji
1. Dziatem Marketingu i Promocji kieruje pracownik ds. marketingu i promocji.
2. Do podstawowych obowigzkéw Dziatu Marketingu i Promocji nalezy:



a) promowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej, rekreacji i turystyki;

b) wspdtoraganizacja z Dziatem Sportu i Rekreacji w zakresie organizacji
zawodow sportowych, rozgrywek oraz imprez rekreacyjnych i turystycznych;

¢) organizacja imprez masowych;

d) promocja imprez organizowanych przez MOSIR;

e) Swiadczenie wszelkich ustug oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(handlowej i ustugowej) w zakresie dzialari statutowych w celu pozyskania
$rodkéw na upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki;

f) dziatalno$¢ marketingowa promocyjna i reklamowej Oérodka;

g) wspolpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, klubami i innymi
organizacjami;

h) wspoétpraca z Dziatem Sportu i Rekreacji w zajresie opracowywanie kalendarza
imprez sportowo-rekreacyjnych i masowych;

i) pozyskiwanie wspétorganizatoréw i sponsoréw dla swojej dziatalnoéci;

j) inicjowanie i koordynowanie prac zwiazanych z opracowaniem strategii
rozwoju Osrodka;

k) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet inansowania Osrodka.

1) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o prowadzonej dziatalnosci
i dokonywanie analizy skutecznoéci podejmowanych dziatan.

§10
1. Szczegbtowy zakres zadanh kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow O$rodka okreélajg indywidualne zakresy czynnosci i obowigzkéw
zatwierdzane przez Dyrektora.
2. Obowigzki MOSIR jako zaktadu pracy oraz obowiazki pracownikéw zwigzane
z procesem pracy okresla regulamin pracy ustalany przez Dyrektora odrebnym
zarzgdzeniem.

VI Postanowienia konicowe

§11
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku wchodzi w zycie
z dniem 16 wrzeénia 2020 r.
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