ZARZADZENIE Nr 7/ 2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku

z dnia 18 czerwca 2025 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Etku.

Na podstawie art. 772ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2025 r. poz. 277 z
pozn.zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2025 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960
z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw MOSIR.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Miejskim O$rodku Sportu i

Rekreacji w Etku, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Traci moc:

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2023 Dyrektora Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Etku z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Etku.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom zatrudnionym
w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji w Etku pod nadzorem Dyrektora.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od dnia

4 lipca 2025 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORU I REKREACJI W ELKU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:

-art.77 2ustawy z 26 czerwca 1974r.Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ),

-art.39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2025
r. poz.1135) oraz  rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z péz.zm.) zarzadza

sig, co nastgpuje:

I Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okres$la:

a)
b)

©)
d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegblowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

a)
b)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych,
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia

25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 z péz.zm.),

c¢) jednostce — rozumie sig przez to Miejski O$rédek Sportu i Rekreacji w Etku,

d)
€)
f)

g)

kierowniku jednostki — rozumie sig przez to Dyrektora MOSiR w Etku,

pracodawcy — rozumie sig przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Etku,
pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w MOSIR Elk na podstawie
umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§3

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego w rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960 z péz.zm.).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.



II Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegOlnych stanowiskach ustala sig na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okre$lonych w rozporzadzeniu.

IIT Szczegblowe warunki wynagrodzenia

§5

Pracownikom przyshuguje:

)

k)

D

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 10 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

premia, zgodnie z § 9 regulaminu,

wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg 1 kodeksem
pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie z §
71§ 8 regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodne z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek strefy budzetowej
(Dz.U. z 2023 r poz. 1960.),

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

m) odprawe posmiertng zgodnie z kodeksem pracy.

§6

Ustala sig :.
a) tabele minimalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia , stanowiaca zatacznik nr 1

do regulaminu,

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu
c) tabele kategorii zaszeregowania stawek oraz wymagan kwalifikacyjnych dla

stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu,

d) regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik nr 4 do regulaminu.



1

IV Warunki przyznawania i sposéb wyplacania premii oraz nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ Fundusz Nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji Dyrektora.

Nagrodg przyznaje Dyrektor na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

§8

. Nagroda moze zostaé przyznana w szczegdlnosci za:

a) szczegblne osiagnigcia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

c) inicjatywg i samodzielno$¢ w stosunku rozwigzad usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

€) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

Opis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.

§9

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie pracodawca tworzy Fundusz
Premiowy dla pracownikow z ktérymi stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, w wysokosci do 20% planowanego osobowego funduszu plac.

Zasady przyznawania i wyplacania premii okre$la regulamin premiowania, stanowigcy
zatacznik nr 4 do regulaminu,

V Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§10

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, przyshiguje
dodatek funkcyjny wedtug stawek okre§lonych w zataczniku nr 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem jednostka organizacyjna, dla ktérych
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu przewiduje si¢ mozliwo$¢ przyznania
tego dodatku, wedtug stawek okreslonych w zataczniku nr 2 do regulaminu.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnoéci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotana choroba
oraz korzystaniem ze zwolniefi od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielié

- .na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnoéci

spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.



§ 11

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszania zakresu obowigzkéw shuzbowych lub powierzania dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenie,
w kwocie nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysoko$ci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy 1 jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

VI Postanowienia koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest wlaczane do

jego akt osobowych .

§14
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikoéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Etku

§ 15
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania do wiadomosci
pracownikow.

§ 16
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Elku

Wchodzi w zycie z dniem 4 lipca 2025 1.

Przedstawiciel
Pracownikow Pracodawca
MOSIR Eik
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ZALACZNIK NR 1

TABELA MINIMALNEGO WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Kategoria Minimalna stawka
zaszeregowania miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego w z}
I 4666
11 4680
1 4700
v 4720
A% 4740
Vi 4760
VII 4780
VIII 4800
IX 4820
X 4840
XI 4870
X1I 4940
X111 5040
X1V 5150
XV 5250
XVI 5460
XVII 5670
XVIII 5880
XIX 6200
XX 6510




ZALACZNIK NR 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
Z do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
Przedstawiciel Pracodawca
Pracownikow - iKTOR
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ZALACZNIK NR 3

Wykaz stanowisk urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi, kategorie zaszeregowania,
stawki dodatku funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach obowiazujacych w MOSIR Elk zgodnie z

rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. . . Stawka - -
Stanowiska poziom dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia funkevi oraz (w latach)
. unkcyjnego . . .
zasadniczego d umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
Glowna Ksiegowa TV G Wedlug odrebnych przepiséw!
Stanowiska urzednicze
Gléwny 9
specjalista X111 Wyisze? 4
Starszy Wyzsze 2 3
specjalista X1 i Srednie’ 5
Wyizsze? -
Specjalista X i Srednie? 3
Inspektor ds.
BHP IX i Wedlug odrebnych przepiséw
Starszy Wyzsze 2 3
ksiegowy XI ) Srednie? 5
Samodzielny Wyisze ? 1
referent X ] Srednic? 4
17S7e 2
Starszy referent X - \Sfﬁfﬁ:lizg ;
Referent, kasjer VIII - Srednic® 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. Wyisze ? 3
Menedzer sportu XVI ) Srednie® 5
Kierownik
gospodarz
obiektu:
sportowego,
turystycznego, X1 1 Srednie? 4
rekreacyjnego
Jak dla Jak dla
X1 ) stanowiska stanowiska
Starszy ratownik ratownika ratownika
wodny wodnego wodnego




Wedlug Wedlug
Ratownik wodny IX - odrgbnych odrebnych
przepisow przepisow
Srednie®
Recepcjonista i
viI zasadnicze ¢ s
Sekretarka VII - Srednie? =
Pracownik
zaplecza V1 ) Zasadnicze*
sportowego 2
Konserwator
urzgdzen
sportowych,
konser.w ager VI - Zasadnicze * 2
obshtugi basenu
kapielowego
(lodowiska,
stadionu)
Starszy Zasadnicze * 3
konserwator VIII Srednie 3 2
. g
Konserwator A% Zasadnicze -
Sprzataczka II - Podstawowe® -
Wedlug
Instruktor - odrebnych
. XI yi% -
dyscypliny sportu przepisow

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktdre sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomenm,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



ZALACZNIK NR 4

Regulamin Premiowania Pracownikow Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Elku

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ Fundusz Premiowy dla
pracownikow, z ktérymi stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, w wysokosci
do 20% planowanego osobowego funduszu plac.

—

§2

Wysoko$¢ premii ustala Dyrektor MOSIR.

2. Kierownicy poszczegéOlnych dzialow oraz Menedzerowie przedkiadajg co miesiac

—

Dyrektorowi wnioski o przyznanie premii i jej wysokos$ci dla poszczegdlnych,
podlegtych sobie pracownikow.

§3

. Przyznanie i wysoko$¢ premii zalezy od indywidualnej oceny kazdego pracownika.

2. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajace

5

6.

z osobistego zaszeregowania pracownika.

. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej premii pracownika nie moze przekroczyé 20%

jego wynagrodzenia zasadniczego za miesigc, za ktory przystuguje premia.

. Warunkiem otrzymania premii jest:

a) wzorcowe, sumienne i terminowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych
' w zakresie czynnosci,
b) zachowanie wysokiej kultury osobistej w stosunku do przelozonych,
wspotpracownikéw oraz klientow MOSIR,
c) szczegolna dbalos¢ o obiekty, urzadzenia, narzgdzia i Srodki powierzone
pracownikom, jak réwniez o tad 1 porzadek w zaktadzie pracy,
d) przestrzeganie regulamindéw i instrukcji obowiazujacych w MOSIR,
e) wykonywanie prac dodatkowych zleconych przez przetoZonego, a nie wynikajacych
z obowiazkow pracownika,
f) wykonywanie prac dodatkowych za nieobecnego pracownika,
g) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan dodatkowych usprawniajacych prace
jednostki. '
Pracownikowi mozna nie przyznaé premii za dany miesiac, jezeli nie spelni choéby
jednej z przestanek okreSlonych w ust. 4.
Wyptata premii nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Przedstawiciel

Pracownikow Pracodawca
MOSIR Elk

DYREKTOR
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i Rekreacii w Eku
Wojciech bssakows



4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, a takie umiejetnosé
wykonywania czynno$ci na stanowisku.

6) Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejgtnosci 1 kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikow do ustug w zakresie mobilno$ci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1,

z p6zn. Zm.).

Przedstawicie]

Pracownikow Pracodawca
MOSIiR Elk
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